СТРАТЕГІЯ ДІЯЛЬНОСТІ

Професійного недержавного  пенсійного фонду (ПНПФ) «Шахтар»
1.Стислий опис стратегії діяльності недержавного пенсійного фонду

1.1. Обґрунтування необхідності і доцільності заснування пенсійного фонду
Рівень пенсійних виплат з системи загальнообов'язкового державного пенсійного страхування (солідарної системи) є недостатнім для забезпечення пристойного життя пенсіонерам та неадекватним їхнім трудовим зусиллям впродовж десятків років роботи у вугільній галузі.  Збільшення ставок обов’язкових нарахувань на фонд оплати праці для роботодавців та відрахувань із заробітної плати працівників до солідарної системи (Пенсійного фонду України), як показує досвід, не призведе до бажаного ефекту та негативно впливатиме на фінансово-господарську діяльність галузі. Тому зменшення залежності від державної пенсійної системи та фінансового навантаження на неї шляхом запровадження додаткового (недержавного) пенсійного забезпечення стає актуальним для роботодавців і працівників.

Згідно із Законами України "Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування" та  "Про недержавне пенсійне забезпечення" заплановано доповнити перший рівень, представлений солідарною системою, другим рівнем - накопичувальною системою загальнообов'язкового державного пенсійного страхування і третім рівнем - добровільною системою недержавного пенсійного забезпечення. На другому і третьому рівнях створюються недержавні пенсійні фонди (НПФ), які функціонують та провадять діяльність виключно з метою накопичення пенсійних внесків на користь учасників пенсійного фонду з подальшим управлінням пенсійними активами, а також здійснюють пенсійні виплати учасникам фонду у визначеному законодавством порядку.

Чинною Галузевою угодою між Міністерством вугільної промисловості України, представниками суб’єктів інших форм власності та  всеукраїнськими профспілками вугільної промисловості( далі - Галузева угода)  передбачено сприяння розвитку недержавного пенсійного забезпечення, а також розробку і запровадження Системи недержавного пенсійного забезпечення шахтарів. Реалізація такої програми має здійснюватись галузевим НПФ, тому Профспілка працівників вугільної промисловості України (ППВПУ) заснувала Професійний недержавний пенсійний фонд «Шахтар» (далі – пенсійний фонд або фонд) згідно із Законом України «Про недержавне пенсійне забезпечення» і здійснила  його державну реєстрацію.
ПНПФ «Шахтар» є складовою частиною системи недержавного пенсійного забезпечення, яка ґрунтується на засадах добровільної участі працівників, роботодавців та їх об’єднань у формуванні пенсійних накопичень з метою одержання пенсіонерами додаткових до загальнообов’язкового державного пенсійного страхування пенсійних виплат за рахунок відрахувань на недержавне пенсійне забезпечення та інвестиційного доходу, нарахованого на них. Пенсійний фонд функціонує та провадить діяльність виключно з метою накопичення пенсійних внесків на користь учасників пенсійного фонду з подальшим управлінням пенсійними активами, а також здійснює пенсійні виплати учасникам фонду у визначеному законодавством порядку.
Виходячи з перспектив, визначених стратегією реформування пенсійної системи України, доцільно створити систему недержавного пенсійного забезпечення працівників галузі, що буде функціонувати на базі професійного НПФ «Шахтар» та дозволить:

формувати для працівників спільно з роботодавцями  індивідуальні пенсійні накопичення в професійному НПФ; 

спрямовувати обов’язкові внески роботодавців на користь відповідних категорій працівників до професійного НПФ після запровадження обов’язкової професійної пенсійної системи; 

формувати пенсійні накопичення працівників за рахунок внесків до обраного ними професійного НПФ по мірі розвитку обов’язкової накопичувальної системи державного пенсійного страхування.
1.2. Обґрунтування соціального та економічного ефекту створення та діяльності пенсійного фонду

Результатом перетворень у пенсійній системі країни та запровадження і розвитку системи недержавного пенсійного забезпечення на базі професійного НПФ «Шахтар» має стати одержання працівниками галузі, які ставатимуть учасниками цього фонду, загального розміру пенсійних виплат з солідарної та накопичувальної систем на рівні 60-80% середньої заробітної плати після 30-35 років сплати на їх користь пенсійних (страхових) внесків, що буде відповідати світовим стандартам соціального забезпечення. Близько половини цих виплат здійснюватиметься за рахунок пенсійних коштів, що накопичуються у професійному НПФ за рахунок пенсійних внесків вкладників на користь учасників фонду, та розподіленого на користь цих учасників прибутку, отриманого фондом від інвестування пенсійних активів. 

За умови охоплення системою недержавного пенсійного забезпечення біля 400 тисяч працівників галузі із середньою заробітною платою 1700 грн. та сплати внесків вкладниками до професійного НПФ «Шахтар» на рівні, що в середньому становитиме 10% заробітної плати працівника, щорічні надходження на рахунок фонду у зберігача складатимуть близько 750 млн. грн. 

За наявності податкових пільг для НПФ, роботодавців і учасників та виходячи з перспектив їхньої участі в накопичувальній пенсійній системі, обсяги відрахувань пенсійних внесків до професійного НПФ будуть зростати, а значить і збільшуватиметься його ресурс для інвестування в дозволені законодавством пенсійні активи. Активи професійного НПФ слугуватимуть довгостроковим джерелом внутрішніх інвестицій у вітчизняну економіку, складовою частиною якої є вугільна галузь.

В ході діяльності фонду стане можливим вирішення ряду завдань, що спричинить  відчутний соціальний і економічній ефект,  а саме: 

соціальне  завдання - сплата роботодавцем - вкладником  внесків на користь своїх  працівників забезпечить: 

1. створення працівникам  підприємства додаткового джерела пенсійного забезпечення; 

2. випереджаюче зростання сукупного доходу працівників підприємства (оплата праці плюс пенсійні  внески); 

3. зниження рівня оподаткування сукупного доходу податком з доходів фізичних осіб;

кадрове завдання - участь у пенсійних схемах  вкладників-роботодавців дозволяє:

1. закріпити кращі  кадри на даному виробництві; 

2. створити більш привабливі матеріальні і соціальні умови для залучення нових висококваліфікованих фахівців;

економічне завдання - участь у НПФ вкладника-роботодавця  дозволить оптимізувати: 

1. співвідношення грошових та пенсійних виплат на користь працівника з максимальними перевагами для  працівника і роботодавця;

2. витрати роботодавця на сплату податку з прибутку, а також витрати працівника на сплату податку з доходів фізичних осіб; 

3. нарахування на фонд оплати праці.

Крім того, акумулювання пенсійних коштів створить можливості для інвестування фінансових ресурсів, накопичених у системі недержавного пенсійного забезпечення, у подальший розвиток економіки країни.

1.3. Порядок і критерії відбору осіб, які  здійснюватимуть обслуговування пенсійного фонду (адміністратора, осіб, що здійснюватимуть управління активами, зберігача, аудитора)

Фонд для забезпечення своєї діяльності користується послугами осіб, визначених Законом України "Про недержавне пенсійне забезпечення", на підставі договорів, які укладаються з цими особами радою фонду. 

Попередній відбір осіб, які здійснюватимуть обслуговування пенсійного фонду (адміністратора, осіб, що здійснюватимуть управління активами, зберігача, аудитора) здійснюватиметься радою фонду шляхом аналізу їхньої діяльності на підставі відкритої інформації державних регуляторів. Фонд для свого обслуговування планує відбирати юридичних осіб, які не мають зауважень претензій з боку державних регуляторів та до яких не застосовувались заходи впливу у вигляді позбавлення відповідних ліцензій. 

Остаточний відбір цих осіб здійснюватиметься в ході аналізу наданих ними пропозицій і за результатами переговорів щодо узгодження переліку послуг, що будуть надаватися,  та тарифів на оплату за їх виконання. 

Порядок відбору адміністратора фонду:

Рада пенсійного фонду:

1. затверджує умови та порядок вибору адміністратора фонду;

2. здійснює вибір адміністратора пенсійного фонду та подає свою пропозицію для затвердження уповноваженому органу засновника фонду;

3. на своєму засіданні затверджує адміністратора фонду та укладає з ним договір на адміністрування фонду.

Критерії відбору адміністратора фонду:

1. Адміністрування пенсійного фонду може здійснювати юридична особа, яка відповідає всім наступним умовам:

· має ліцензію Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України на провадження діяльності з адміністрування пенсійних фондів;

· не є засновником або пов’язаною особою засновників зберігача фонду;

· не є засновником або пов’язаною особою засновників аудитора фонду.

2. Юридична особа, яка провадить діяльність з адміністрування пенсійних фондів, має відповідати наступним критеріям:

· має досвід адміністрування не менше 20 000 індивідуальних пенсійних рахунків;

· має програмне та технічне забезпечення з можливістю ведення персоніфікованого обліку не менше 1 мільйона учасників;

· має досвід надання послуг з адміністрування професійному пенсійному фонду не менше 2–х років;

· надає послуги з укладення пенсійних контрактів в більш, ніж половині областей України;

· тарифи на оплату послуг з адміністрування є меншими за граничний розмір тарифів, встановлених державним регулятором, та зменшуються залежно від збільшення кількості учасників фонду.
3. Рада пенсійного фонду може своїм рішенням визначити додаткові, не заборонені чинним законодавством, умови вибору особи, що надаватиме послуги з адміністрування фонду.

Порядок відбору особи, що здійснюватиме  управління активами фонду:

Рада пенсійного фонду:

1. затверджує умови і порядок вибору особи, що здійснює управління активами;

2. вибирає особу (осіб), яка здійснює управління активами пенсійного фонду;

3. на своєму засіданні затверджує особу, що здійснює управління активами пенсійного фонду. 

Критерії відбору особи, що здійснюватиме управління активами фонду:

1. Управління активами пенсійного фонду може здійснювати юридична особа, яка відповідає наступним вимогам:

1. має ліцензію Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку на здійснення професійної діяльності на ринку цінних паперів – провадження діяльності з управління активами;

2. не є засновником або пов’язаною особою засновників зберігача фонду; 

3. не є засновником або пов’язаною особою засновників аудитора пенсійного фонду.
2. Юридична особа, що здійснюватиме управління активами фонду, має відповідати наступним критеріям:

1. мати досвід управління активами пенсійних фондів не менше двох років;

2. тарифи на оплату послуг з управління активами є меншими за граничний розмір тарифів, встановлених державним регулятором, та зменшуються залежно від збільшення чистої вартості активів фонду. 

3. Рада пенсійного фонду може своїм рішенням визначити додаткові, не заборонені чинним законодавством, умови вибору особи, що здійснюватиме управління активами.

Порядок та критерії  відбору зберігача фонду.
Рада фонду укладає договір  на обслуговування пенсійного фонду з обраним нею зберігачем.  Зберігач фонду визначається  відповідно до рейтингу Національного Банку України.  Зберігач повинен  знаходитися на перших 20-и позиціях вказаного рейтингу і відповідати наступним критеріям:
1. Зберігачем пенсійного фонду може бути банк, який відповідає основним нормативним вимогам:

· має ліцензію Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку на здійснення професійної діяльності на ринку цінних паперів – депозитарної діяльності зберігача цінних паперів;

· не є пов’язаною особою пенсійного фонду, з радою якого укладено договір про обслуговування пенсійного фонду зберігачем, адміністратора, осіб, що здійснюють управління активами, засновників і аудитора фонду та їх пов’язаних осіб;

· не є кредитором адміністратора або осіб, що здійснюють управління активами пенсійного фонду, з яким зберігачем укладено договір про обслуговування пенсійного фонду;

· не є засновником адміністратора пенсійного фонду, з радою якого зберігач уклав договір про обслуговування пенсійного фонду. 

2. Зберігач пенсійного фонду повинен відповідати й іншим вимогам, які передбачені нормативно-правовими актами України з питань банківської діяльності, зокрема у частині наявності відповідних ліцензій.

3. Зберігач пенсійного фонду повинен відповідати таким критеріям:

· мати досвід надання послуг зберігача;

· тарифи на оплату послуг з управління активами є меншими за граничний розмір тарифів, встановлених державним регулятором, та зменшуються залежно від збільшення чистої вартості активів фонду. 

4. Рада пенсійного фонду може своїм рішенням визначити додаткові, не заборонені чинним законодавством, умови вибору особи, що здійснюватиме надання послуг зберігача.

Порядок відбору аудитора фонду.

Аудиторська перевірка проводиться на підставі договору, який укладається радою пенсійного фонду з аудитором .

Критерії відбору аудитора фонду:
· Аудиторська перевірка проводиться аудитором, який має право на провадження аудиторської діяльності і займається виключно наданням аудиторських послуг, а також відповідає вимогам Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України до аудиторів, що здійснюють аудит юридичних осіб – суб’єктів недержавного пенсійного забезпечення.

· Аудитор має досвід надання послуг пенсійним  фондам не менше одного року. 

2.Відомості про засновників пенсійного фонду

Засновником пенсійного фонду є  юридична особа за законодавством України - Професійна спілка працівників вугільної промисловості  України  (далі – Профспілка).

Дата державної реєстрації Профспілки -   13.03.2000р.

2.1. Предмет  і види діяльності, що визначені установчими документами засновника

Метою діяльності Профспілки є здійснення представництва та захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки в органах державної влади та місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями, їх об’єднаннями,  а також з іншими об’єднаннями громадян.

Профспілка, її організації здійснюють представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки:

1. у питаннях колективних інтересів працівників – незалежно від їх членства у профспілці;

2. у питаннях індивідуальних прав та інтересів своїх членів, реалізації членами профспілки конституційного права на звернення з приводу захисту своїх прав до судових органів, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, а також міжнародних судових установ  у порядку, передбаченому законодавством України і  Статутом профспілки;

3. у взаємовідносинах з роботодавцями, органами державної влади та органами місцевого самоврядування, а також з іншими об’єднаннями громадян – на основі системи галузевих і регіональних угод, колективних договорів підприємств, установ, організацій галузей, залізниць і їх структурних підрозділів, а також відповідно до законодавства України.

2.2. Історія розвитку та діяльності

Профспілка працівників вугільної промисловості України (ППВПУ) заснована Всеукраїнською конференцією 1 березня 1991 року. По даним статистичних звітів  на 1 січня 2007 р. у Профспілці налічується 400187 осіб, у тому числі 355220 трудящих, з яких 163903 - трудяться на підземних роботах. Майже 90 % працюючих підприємств, організацій і установ, що входять у сферу діяльності Профспілки, входять до складу ППВПУ. Профспілка поєднує 27 територіальних і 906 первинних організацій, що діють у всіх вугільних регіонах України. 

2.3. Стислий огляд подій діяльності засновника (засновників)  за останні два  роки до дат подання документів
Профспілка працівників вугільної промисловості України виконувала свої статутні завдання , спрямовані на соціальний захист працівників вугільної галузі – вела колективні переговори  щодо укладання колективних договорів та угод (галузевої, Генеральної), здійснювала контроль за їх виконанням, брала участь у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, здійснювала громадський контроль за виплатою заробітної плати, дотриманням законодавства про працю та про  охорону праці  та інше.

Профспілка працівників вугільної промисловості України зареєстрована у Державній податковій інспекції Ворошилівського району міста  Донецька як неприбуткова організація під кодом 0016. Реєстрація проведена відповідно до пункту 7.11. Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств» у редакції від 22.05.1997 р. № 283/97 - ВР. Доходами Профспілки є: членські внески членів Профспілки, відрахування господарюючих суб’єктів на культурно-масову, фізкультурну й оздоровчу діяльність, пасивні доходи (відсотки депозиту). Доходи і витрати Профспілки здійснюються  згідно кошторисів, затверджених колегіальними органами Профспілки.

Профспілка не здійснює господарської діяльності, спрямованої на одержання прибутку, що розподіляється.

2.4. Фактори, що можуть впливати на діяльність фонду

Позитивний вплив на діяльність фонду забезпечать: 

1. норма Галузевої угоди (п.7.11.)  щодо сприяння недержавному пенсійному забезпеченню;  

2. включення аналогічної норми до колективних договорів підприємств галузі;

3. підвищення рівня оплати праці;

4. розгортання серед членів Профспілки інформаційно-роз"яснювальної роботи щодо доцільності недержавного пенсійного забезпечення,

5. прийняття та введення в дію спеціального закону про обов'язкову професійну пенсійну систему для осіб, які зайняті на роботах із шкідливими і важкими умовами праці по Спискам №1,  №2. та тих, які мають право дострокового виходу на пенсію і пенсію за вислугу років.

Негативно на діяльність фонду можуть впливати:
1. низькі темпи здійснення пенсійної реформи та гальмування з прийняттям законів щодо запровадження обов’язкової професійної пенсійної системи і обов’язкової накопичувальної системи державного пенсійного страхування;

2. високий рівень інфляції на споживчому ринку України та зростання вартості життя, недостатній рівень заробітної плати;

3. погіршення кон'юнктури на ринку вугілля, зниження видобутку вугілля,  занепад  та погіршення фінансового стану підприємств галузі.

3.Відомості про потенційних вкладників (учасників ) пенсійного фонду

3.1. Потенційні вкладники пенсійного фонду

Вкладниками пенсійного фонду можуть бути:

1. об’єднання юридичних осіб-роботодавців, які сплачують пенсійні внески на користь своїх працівників;

2. юридичні особи – роботодавці , які сплачують пенсійні внески на користь своїх працівників;

3. учасники фонду, які можуть бути одночасно і вкладниками фонду.

Участь вкладників у сплаті внесків до фонду є добровільною. 

До участі у пенсійному фонді планується залучати всіх юридичних осіб - підприємства, організації, установи,  які здійснюють господарську діяльність у вугільній  галузі України. Сплату внесків на користь працівників невиробничої сфери підприємств, організацій та установ, що обслуговують вугільну галузь, планується здійснювати шляхом цільових платежів, запланованих при затвердженні фінансового плану.

Найближчим часом законодавчо буде започатковано обов’язкову професійну пенсійну систему для фінансування через НПФ пільгових пенсій окремим категоріям працівників, зайнятих на роботах з особливими шкідливими та важкими умовами праці (Списки №1 і №2), а також професій, що дають право виходу на пенсію за вислугу років. Таких працівників у галузі налічується близько175 тисяч, тобто майже кожний п’ятий працівник основних професій. Тому роботодавці, з якими ці працівники перебувають у трудових відносинах, сплачуватимуть на їхню користь обов’язкові внески до фонду. 

Фізичні особи здійснюватимуть пенсійні внески до фонду за рахунок своїх коштів. До участі у пенсійному фонді власними коштами планується залучити:

Через 1 рік -  не менше 100 тис. учасників, із загальною сумою пенсійних внесків не менше 140  млн.  грн. на рік;

через 3 роки -  не менше 250 тис. учасників, із загальною сумою пенсійних внесків не менше 645 млн.  грн. на рік.

3.2. Потенційні учасники пенсійного фонду

Учасниками пенсійного фонду можуть бути фізичні особи, які працюють на підприємствах, установах і в організаціях вугільної та інших добувних галузей економіки України,  особи, що навчаються в галузевих навчальних закладах, та працівники   підприємств, установ, організацій інших галузей, діяльність яких пов`язана з забезпеченням  діяльності галузі, або фізичні особи, які є членами Професійної спілки працівників вугільної промисловості України.     Право участі у фонді надається всім працівникам галузі, які відповідають статусу учасника фонду, визначеному його статутом (близько 300 тисяч осіб). 

3.3. Методи залучення та принципи організації роботи з потенційними вкладниками (учасниками)

Пенсійний фонд спільно з адміністратором провадитиме інформаційну і роз’яснювальну роботу щодо доцільності участі у фонді роботодавців, а його засновник -  Профспілка -  ініціюватиме зміни до колективного договору, що передбачають участь роботодавця у фонді та сплату пенсійних внесків.
Пенсійний фонд і його засновник -  Профспілка -  провадитимуть інформаційну та роз’яснювальну роботу щодо доцільності участі у фонді членів профспілок, які працюють на підприємствах, в організаціях і установах галузі.  

На великих і середніх підприємствах будуть створені пенсійні комісії, які разом з адміністратором пенсійного фонду здійснюватимуть заходи щодо недержавного пенсійного забезпечення працівників роботодавця відповідно до законодавства.  В ході освітніх заходів, що  проводитимуться на підприємствах у формі лекцій, семінарів, зборів, конференцій,  публікацій та виступів у засобах масової інформації (радіомережа, багатотиражки, інші місцеві, профспілкові, корпоративні або відомчі видання) у доступній формі висвітлюються такі питання: 

1. механізми формування недержавних пенсій у фонді;

2. мета і завдання фонду;

3. гарантії надійності фонду; 

4. вигоди і переваги участі в НПФ для роботодавця і працівників;  

5. джерела фінансування ;

6. умови і порядок участі роботодавця і працівників у НПФ;

7. технологія формування пенсійних накопичень і виплат недержавних пенсій;

8. правила розподілу інвестиційного доходу, отриманого від розміщення пенсійних активів;

9. підстави для отримання пенсійних виплат;

10. види пенсійних виплат;

11. правила розрахунку розмірів пенсійних виплат;

12. оподаткування внесків, накопичень і виплат;

13. правила припинення участі в пенсійні програмі, передачі  накопичень до іншої фінансової установи, що надає послуги з недержавного пенсійного забезпечення;

14. правила успадкування пенсійних накопичень;

15. права і обов’язки, ступінь відповідальності вкладника, учасника і фонду;

16. підстави та умови припинення (призупинення)сплати внесків;

17. інші істотні положення, що випливають з вимог законодавства, пенсійних схем фонду і специфіки підприємства-вкладника.

Проведення освітніх заходів у вигляді презентації пенсійної програми підприємства супроводжується ілюстрацією прикладів розрахунку розмірів недержавних пенсій залежно від суми внесків, періодичності та строків їхньої сплати, доходності інвестицій, початку а також  строків виплат. 

Розмір пенсійних внесків до фонду, що сплачуються за кошти засновника фонду і роботодавців, планується визначити у колективних договорах з урахуванням вимог Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення». Зміни до колективних договорів здійснюватимуться у встановленому законодавством порядку та можуть бути оформлені у вигляді додатку під назвою «Положення про недержавне пенсійне забезпечення працівників».

4.Перелік методів, а також конкретні заходи, які дають можливість захистити права та інтереси учасників пенсійного фонду
Враховуючи важливість накопичувальної недержавної пенсійної системи, необхідність забезпечення зберігання пенсійних коштів та створення умов для їх примноження, фонд для захисту прав та інтересів  учасників пенсійного фонду буде використовувати такі методи :

4.1. Законодавчі  обмеження
1. заборону нецільового використання пенсійних активів;

2. диверсифікацію пенсійних активів, що інвестуються;

3. відокремлення активів пенсійного фонду від активів засновників, роботодавців – вкладників, адміністратора, компанії з управління активами, зберігача;

4. неможливість банкрутства фонду за законодавством про банкрутство.

4.2. Системні обмеження
1. вимоги відносно порядку створення, ліцензування та діяльності адміністратора, компанії з управління активами, зберігача;

2. забезпечення розмежування функцій суб’єктів,  які надають  послуги фонду.

4.3. Регуляторні обмеження
1. виконання суб’єктами недержавного пенсійного забезпечення своїх зобов’язань контролює  Державна комісія з регулювання ринків фінансових послуг України;

2. діяльність у сфері недержавного пенсійного забезпечення мають право здійснювати тільки суб’єкти, працівники яких  мають відповідну кваліфікацію  та  кваліфікаційне посвідчення фахівців.

4.4.  Діяльність Ради пенсійного фонду по захисту прав та інтересів учасників фонду

Рада пенсійного фонду підтримуватиме зв'язок з учасниками та представниками їхніх інтересів – профспілковими комітетами щодо стану справ з недержавного пенсійного забезпечення працівників. Рада пенсійного фонду щоквартально (а за необхідності частіше) аналізуватиме звіти про результати роботи адміністратора, компанії з управління активами, банка-зберігача та вживати заходів  щодо поліпшення їх роботи.

Пенсійний фонд та його засновник – Профспілка - періодично інформуватимуть громадськість про свою діяльність з недержавного пенсійного забезпечення шляхом оприлюднення інформації в засобах масової інформації в переліку видань, визначених Державною комісією з регулювання ринків фінансових послуг України, на початку кожного року, до 30 квітня, та буде повідомляти про ці видання учасників та вкладників пенсійного фонду.  

5.Принципи   організації  рекламної  кампанії  щодо  надання послуг пенсійного фонду

5.1. Основні принципи організації рекламної компанії

Основними принципами проведення рекламної компанії є:

1. дотримання вимог законодавства України сфері реклами та розкриття і поширення інформації;

2. використання форм та засобів рекламної діяльності, які не завдають споживачеві реклами моральної, фізичної або психічної шкоди;

3. точність і достовірність.

Планування рекламних заходів буде здійснюватися на основі маркетингових досліджень, виконаних адміністратором фонду. Будь-яка інформація, яку планується використати для реклами повинна бути надана адміністратором фонду до Державної комісії з регулювання ринків фінансових послуг України у визначеному нею порядку.

5.2. Порядок відбір засобів масової інформації

 Відбір конкретного виду рекламного носія та їх складу, а також структуру та зміст рекламного звернення буде здійснюватися, виходячи з цілей кожної рекламної кампанії та маркетингових характеристик споживачів реклами фонду. Також відбір того чи іншого засобу масової інформації (далі – ЗМІ) буде здійснюватися  на підставі їх прогнозної  ефективності донесення інформації до необхідної групи клієнтів. Відбір ЗМІ буде здійснюватися на основі комплексного аналізу їх  діяльності з використанням  наступних  критеріїв:

1. цільова аудиторія ЗМІ;

2. процент обхвату цільової аудиторії фонду конкретним ЗМІ;

3. рейтинг видання  в колі потенційних клієнтів;

4. географія впливу ЗМІ ;

5. дані про тираж;

6. засоби розповсюдження та відсоткове співвідношення між каналами розповсюдження;

7. вартість кожного рекламного контакту;

8. загальна вартість реклами у конкретному ЗМІ.

9. Для більш якісного відбору ЗМІ,  на постійній основі буде проводитися наступна робота: 

10. моніторинг рейтингів  ЗМІ  у колі потенційних клієнтів методами опитування та анкетування;

11. оцінка ефективності кожного рекламного заходу.

5.3. Методи розповсюдження інформації про послуги пенсійного фонду

Інформація про послуги фонду буде розповсюджуватись через газети, журнали, друковані брошури, рекламні листки, профспілкові видання, на телебаченні, радіо та на сайтах Профспілки і фонду в мережі Інтернет.

Голова  Ради 

Професійного недержавного  

пенсійного фонду  «Шахтар»                                             В.М. Мамченко
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